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Raport z ewaluacji wewnetrznej
Zespotu Szkot w Suchowoli

wroku 2013/2014

Wstep

Raport z ewaluacji wewnetrznej, ktdra zostata przeprowadzona w Zespole Szkét im. Tadeusza
Kosciuszki w Suchowoli w roku szkolnym 2013/2014 zawiera:

l. Cze$¢ informacyjng, w ktérej okreslono: zasadniczy obiekt badan — przedmiot ewaluacji,
kryteria ewaluacji (aspekty brane pod uwage podczas badan), pytania kluczowe, na ktére
szukano odpowiedzi w ramach prowadzonych badan.

1. Cze$¢ opisowq, ktéra przedstawia dostosowywanie do kolejnych pytan kluczowych metod
oraz narzedzi badawczych, interpretacje zebranych danych.

Il. Podsumowanie, ktore obejmuje wskazanie mocnych i stabych stron, wnioski i rekomendacje.

Czes¢ informacyjna

Do ewaluacji wewnetrznej zostaty wybrane wymagania okreslone przez dyrektora Zespotu Szkét w
Suchowoli na zebraniu Rady Pedagogicznej. W zwigzku z powyziszym zostat powotany zespdt do
prowadzenia ewaluacji w sktadzie:

Koordynator — Jarostaw Terlecki;

Cztonkowie — Maria Jakubiszak, Andrzej Jarszak, Bozena Szmidt, Katarzyna Bosiak.

Przedmiot ewaluacji:
Podstawowym obiektem badan prowadzonych w ramach ewaluacji byty nastepujgce wymagania :
I. Respektowane sg normy spotfeczne:

1. Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a
relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

2. Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedgcych wynikiem dziatan
samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane
przez uczniéw, pracownikéw szkoty i rodzicow.

Il. Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
1. Nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu,
modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
2. Nauczyciele dokonujg zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych w wyniku
wzajemnych ustalen.
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Ad.l. Respektowane sg normy spoteczne:

W badaniu, ktérego celem byto poznanie poziomu poczucia bezpieczenstwa spotecznosci
szkolnej, wzieto udziat 19 nauczycieli, 71 rodzicdw, 8 pracownikdéw obstugi, 117 ucznidéw szkoty.

Odpowiadajac na pytania szczegétowe zawarte w projekcie ewaluacji mozna stwierdzié¢ co
nastepuje:

Poczucie bezpieczenistwa w szkole posiada 73% nauczycieli. Podobnie jest z uczniami, ktorzy
w badaniu jednoznacznie wskazali, ze szkota jest bezpiecznym miejscem. Rodzice ankietowanych
uczniéw rowniez uwazajg szkote za miejsce bezpieczne(70% respondowanych rodzicow).

Zdaniem uczniéw, dyrektora, pedagogdéw, pracownikdow obstugi wszyscy znajg zasady
zachowania, normy obowigzujace w szkole, jednak 78% ucznidéw czesciowo je przestrzega, zas 15%
nie przestrzega ustalonych norm spotecznych.

21% nauczycieli zetkneto sie z przejawami agresji stownej. Wsrdd najczesciej wymienianych
niepozgdanych zachowan uczniéw nauczyciele wymienili:

— stosowanie przez ucznidow wulgaryzméw — 52%, palenie papieroséw — 21%, ataki stowne —
15%, agresja fizyczna — 10%.
Uczniowie wyrazZnie wskazali z jakimi przejawami agresji sie spotykaja i jakich sie obawiaja:

Wykres nr 1.

60 - 56
51
50 -
40 -
0 31 29
21 24

20 1 13 13 14

[y
o o
1 1
Agresja stowna
Agresja fizyczna
Agresja w internecie -
Uzywanie wulgaryzmow
Narazanie innych na -
niebezpieczenstwo
Niekulturalne zachowanie
Lekcewazenie obowigzkéw -
ucznia
Brak odpowiedzi F »

Brak szacunku dla nauczycieli i
innych
Niewtasciwe wyrazanie emocji

Jakich zachowan ze strony rowiesnikéw najbardziej sie boisz?

Podobnie sytuacje oceniajg ankietowani rodzice, odpowiadajac na pytanie:
Z jakimi zachowaniami najczesciej sie Pan/ Pani zetkneta?
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Réwniez dyrektor w wywiadzie wyraznie wskazuje, ze w szkole zdarzajg sie przypadki agresji
ze strony uczniéw do drugiej osoby. Sami uczniowie przyznajg, ze najczesciej spotykaja sie z takimi
formami agres;ji jak:

- agresja stowna 61,5%, uzywanie wulgaryzmow, agresja fizyczna 36%, brak szacunku dla nauczycieli i
kolegéw 23%.

Uczniowie wskazujg, ze znajg zasady zachowania obowigzujgce w szkole co potwierdzajg zaréwno
pytani nauczyciele, rodzice, uczniowie oraz personel szkoty.

Wykres 3.

Rodzice Uczniowie
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Jakie znasz normy spoteczne obowigzujgce w
szkole?

Wszyscy ankietowani zgodnie twierdza, ze nauczyciele podejmujg dziatania wychowawcze, ktére
eliminujg wymienione zagrozenia. Sg to przede wszystkim:
— rozmowa z uczniem — 42%, zwracanie uwagi — 63%, rozmowa z wychowawcg na temat
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zachowania ucznia — 21%, zapisy w zeszytach uwag — 21%, rozmowy z rodzicami — 15%,

rozmowa z pedagogiem szkolnym — 10%.

89% ankietowanych stwierdza, ze w szkole to wychowawca klasy diagnozuje zachowania
uczniow. Pedagog szkolny — 68%, zas 52% uwaza, ze takg diagnoze i analize zachowan przeprowadza
kazdy nauczyciel.

Badani nauczyciele twierdzg, ze szkota podejmuje dziatania wychowawcze, ktére eliminuja
zagrozenia i wzmacniajg wtasciwe zachowania uczniéw. Wsréd nich wyliczaja:

— pogadanka — 52%, spotkania z pedagogiem szkolnym, z poradni psychologiczno -
pedagogicznej — 42%, rozmowy z rodzicami — 36%, rozmowy podczas lekcji wychowawczych —

15%, szkolenia, warsztaty, dziatania profilaktyczne — 26%.

Podejmowane przez szkote dziatania wychowawcze przynoszg pozadany efekt wychowawczy,

zauwaza 73% respondentow.

Podobnie wypowiadajg sie rodzice i uczniowie (55% ankietowanych uczniéw), ktérzy
wyraznie stwierdzajg, ze szkota wptywa pozytywnie na zachowanie uczniéw przez pogadanki,
rozmowy z uczniem oraz zajecia i rozmowy.
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Z wywiadu z dyrektorem wynika, ze systematycznie stosuje sie programy i procedury w celu
podniesienia bezpieczenstwa w szkole. Nalezg do nich:

-program profilaktyczny, program wychowawczy, procedury w sytuacjach trudnych wychowawczo,
procedury dotyczace zdrowia i bezpieczeristwa, wsparcie pedagoga, rozmowy na zebraniach Rady
Pedagogicznej, informacje do Rady Rodzicow.

Ponadto w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny w newralgicznych punkach, majacy
na celu podniesienie bezpieczedstwa uczniéw. Z dokumentacji szkolnej wynika, ze uczniowie brali
udziat w szkoleniu, ktére dotyczyto cyberprzemocy we wszystkich oddziatach, Szkota Podstawowa
brata udziat w spotkaniu z Policjantem.

W celu podniesienia bezpieczeistwa ucznidw na drodze szkota stale wspodtpracuje z takimi
instytucjami jak GOPS, Policja w Krasnobrodzie i Zamosciu, zamojski oddziat WORD.

By zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa w szkole, zdaniem nauczycieli, nalezy:

— nauczyciele, personel, rodzice powinni wspotpracowac — 31%,

— dziatania nauczycieli powinny charakteryzowac sie konsekwencjg - 21%,
— zwraca¢ uwage na zagrozenia — 15%,
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W szkole dokonuje sie modyfikacji dziatan, uwzgledniajgc inicjatywy ucznidw. Takiego zdania jest
63% ankietowanych, zas 36% uwaza, ze tylko czesciowo. Do najczestszych inicjatyw naleza: biwaki,
rajdy piesze i rowerowe, dyskoteki, uroczystosci szkolne, zawody sportowe, wycieczki.

Wszyscy ankietowani zgodnie twierdzg, Zze w szkole dokonuje sie oceny skutecznosci
podejmowanych dziatai. Nauczyciele wymienili nastepujgce sposoby:
— badania ankietowe — 63%, obserwacje — 26%, rozmowy — 15%, analiza zachowan — 26%.

Ad.ll. Nauczyciele wspdtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Analizujgc dokumentacje szkolng, wywiad z dyrektorem jak rowniez ankietujgc nauczycieli
komisja stwierdza co nastepuje:

Nauczyciele opracowujg wspdlnie dokumenty organizujgce prace szkoty. Najwiecej
0sbéb, bo az 38% badanych wspdtpracuje przy opracowywaniu programu wychowawczego, przy
analizie wynikéw egzaminu zewnetrznego — 33% badanych, WSO i Program Profilaktyczny- 16%, przy
planie promocji wspotpracuje 11%, natomiast przy PSO tylko 5 % ankietowanych.

W wywiadzie z dyrektorem ustalono, ze praca zespotéw dokumentowana jest w formie
protokotéw z zebran, protokotéw konkurséw, w formie sprawozdan, analiz testow i egzamindéw jak
rowniez sporzadzane sg notatki ze spotkan. Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze wiekszos¢
dziatan nauczycieli dokumentowana jest w teczkach zespotéw przedmiotowych oraz zawartych tam
sprawozdan.

W ramach tych dziatan efekty pracy zespotédw wykorzystywane SA do wskazywania wnioskdéw
do dalszej pracy, podniesienia jakosci pracy szkoty, promowania szkoty oraz podniesienia jej opinii w
Srodowisku, dla wtasnego doskonalenia.

Dyrektor wyraznie wskazuje jakie akty prawne regulujg funkcjonowanie zespotu: Statut
Szkoty, Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r., plan pracy zespotu, Uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Nauczyciele pracuja w zespotach przedmiotowych, w tym 33 % badanych w katedrze
humanistycznej, 22% w katedrze wychowania fizycznego, 16 % w katedrze matematyczno-
przyrodniczej i w katedrze jezykowej 5 % badanych. Zespoty informuja o efektach swojej pracy
Dyrekcje Szkoty, Rade Pedagogiczng, Ucznidw i Rodzicow.

Swojg prace w zespotach wiekszosé nauczycieli bo 50 % badanych ocenia raczej pozytywnie,
zdecydowanie pozytywnie ocenia jg 38 %.

55 % ankietowanych pracuje w zespotach zadaniowych natomiast 22 % nie uczestniczy
w pracach zespotéw zadaniowych.

Nauczyciele zdecydowanie pozytywnie oceniajg prace w zespotach zadaniowych — 44%,
raczej pozytywnie 16 %, tylko 5 % ankietowanych nie potrafi oceni¢ wspdtpracy w zespole.

Az 77 % badanych nauczycieli wspdlnie z innymi nauczycielami dokonuje wyboru programoéw
nauczania a 50 % wspdlnie dokonuje wyboréw podrecznikow.

Wspdtpraca podejmowana w ramach zespét przedmiotowych i ustalen miedzy nauczycielami
przyczynia sie do podniesienia efektdw przebiegu proceséw edukacyjnych.

94 % badanych wspdtpracuje z innymi w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych, 83%
wspdlnie organizuje konkursy, 77 % wycieczki i wyjscia oraz wspdlne imprezy okolicznosciowe. 72 %
badanych wspdlnie omawia biezgce problemy (frekwencja, dyscyplina w klasie. Duzg czesé
nauczycieli, bo az 66 % wspdlnie z innymi nauczycielami bierze udziat w akcjach charytatywnych.

50 % badanych wspdlnie przeprowadza testy diagnostyczne i egzaminy prébne.

Tylko 44 % ankietowanych wspdlnie przygotowuje raporty i analizy egzamindw
zewnetrznych. Ankietowani wspdlnie przygotowujg uczniow do egzamindw zewnetrznych, najwiecej,
bo 44 % poprzez testy i zadania dla ucznidw, 38 % poprzez wymiane materiatéw i doswiadczen oraz
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rozmowy i monitorowanie probleméw. 33 % poprzez zajecia wyréwnawcze. Najmniej , bo27 %
wspdlnie przeprowadza egzaminy prébne, 27 % badanych nauczycieli przygotowanie do egzaminu
nie dotyczy. Wspodtpracy z innymi nie podejmuje 16 % - byé moze dlatego, ze tyle samo
ankietowanych zaznaczyto ,ze uczniowie nie zdajg egzaminu z ich przedmiotu. Zadawalajgcy jest fakt,
ze relacje ze wspotpracownikami 44 % badanych okreslito jako raczej dobre, 38 % jako bardzo dobre.
Dla badanych najcenniejszg pomoca ze strony innych nauczycieli jest: -przyjazna atmosfera —
72 %, udzielanie biezgcych informacji na temat wspdlnych przedsiewzie¢ — 55 %, wymiana
doswiadczen oraz pomoc w zakresie dziatan wychowawczych i wspétpracy z rodzicami —50%. Wedtug
badanych efektem wspodtpracy nauczycieli sg : skuteczne dziatania wychowawcze — 77 %, wyniki
egzamindw zewnetrznych — 66 %, osiggniecia ucznidw w konkursach i olimpiadach.

Analiza zebranego materiatu pozwolita na sformutowanie nastepujacych wnioskéw:
Ad.l.

1. Nauczyciele uswiadamiajg uczniom, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Czynig to gtdéwnie
w formie pogadanek, rozméw z uczniem w konkretnych sytuacjach zagrozenia.

2. W szkole diagnozuje sie zachowania uczniéw, a wyniki diagnozy sg wskazéwka do pracy
z uczniem — analiza przyczyn ztego zachowania, rozwigzywanie probleméw wychowawczych
w grupie i indywidualnie. Stuzg tez do konstruowania rdéinego rodzaju programoéw
profilaktyczno — wychowawczych.

3. W szkole podejmowane sg réznego rodzaju dziatania wychowawcze, majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Ad.Il.

1. Nauczyciele wspdlnie opracowujg wiele dokumentéw szkolnych, jednak nie wspdtpracuja
przy tworzeniu PSO,

2. Nauczyciele wspétpracujg w odpowiednich katedrach i zespotach zadaniowych oraz
pozytywnie oceniajg swojg wspodtprace,

3. Wspdlnie biora udziat w organizacji imprez szkolnych, pozaszkolnych, okolicznosciowych ,
wycieczek, wspodlnie uczestniczg w organizacji akcji charytatywnych,

4. Nieliczni nauczyciele, nie podejmujg wspotpracy z innymi nauczycielami.

Rekomendacje:

1. Szkota, by zwiekszy¢ poczucie bezpieczedstwa catej spotecznosci szkolnej, powinna
kontynuowac dotychczasowe dziatania wychowawcze oraz podejmowac nowe przynoszgce
pozadany efekt wychowawczy.

2. Podobnie ze wspdtpracag nalezy utrwalaé pozytywne efekty wspdtpracy w ramach zespotéw
przedmiotowych i indywidualnych ustalen, jak rdwniez dbaé o jak najlepszg atmosfere w

pracy.

Formy publikacji:
e Kopia raportu w czytelni szkolnej;
e Kopia umieszczona na stronie internetowej szkoty;
e Prezentacja na zebraniu Rady Pedagogicznej;
e Prezentacja na zebraniu ogélnym z rodzicami.



